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Tema: Asistencia técnica a los delegados étnicos de la Subred Centro Oriente

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccion de Gestién y Evaluacién de Politicas Gestion Social y Territorial en Salud Publica
en Salud Publica

Objetivo Fecha: 25/05/2026
Asistencia Técnica:
Tipo  de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion (X) Acompafiamiento ( )
Otro ()
Realizar AT a los delegados [y, 4 1i4a4. | Presencial () [ Virtual (x) [ Mixta ()
de politicas étnicas de la

subred centro oriente con el | Lugar: Plataforma Microsoft Teams
fin de brindar orientaciones
técnicas del lineamiento y la | Hora Inicio: _ 2:00pm__ Hora Fin: _4:15pm

estrategia de prescripcion
social. Notas por: Diana Juanias

Préxima Reunién: a convenir

Quien cita: SGYEPSP

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:15pm se inicia la reunion virtual liderada por la profesional Johanna Mateus quien da continuidad a lo

faltante de los temas de la AT anterior y de prescripcion social y lineamiento.

Desarrollo de la reunion
El equipo facilitador en representacion de Johana Mateus informé que el mapeo de activos cuenta con 9 activos
registrados, todos institucionales. Se requiere mayor especificidad en la descripcion de los servicios ofrecidos por

cada activo, incluso si ello implica repetir el mismo activo para diferentes servicios.

Orientacion: Describir concretamente el servicio (gj: orientacion psicosocial en violencias basadas en género).
Incluir, de ser posible, la capacidad de atencion (ej: numero de cupos).
La informacion detallada permitira una adecuada canalizacion desde la estrategia de prescripcion social.

e Gestion intersectorial — Prescripcion social (numeral 7.4 a)
Se explico que la prescripcion social tiene 5 componentes. Los delegados de politicas étnicas participan

principalmente en:

Componente
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1. Mapeo de activos-Diligenciamiento y validacion
2. Canalizaciones y activacién de rutas-Gestidn de derivaciones a activos sociales e institucionales
3. Facilitacién de la prescripcion social-Apoyo cuando no hay respuesta institucional

Los activos sociales (comunitarios) son especialmente relevantes para la politica étnica. Una vez validados, pasan

al CIR y se genera un portafolio para consulta en canalizaciones.

Los otros 2 componentes corresponden de al equipo distrital de prescripcién social

e Aportes a educacion para la salud publica (numeral 7.4)
Corresponde a fortalecimiento de capacidades con actores de otros sectores o comunidad. A continuacién, se

mencionan las modalidades para el tema de fortalecimiento técnico:

Asistencia técnica (orientacion, asesoria)
Sesiones educativas

Grupos socioeducativos

Pregunta de Yeferson Cobos:«Tengo un espacio denominado mesa de trabajo, donde me socializan un

componente y yo hago realimentacién técnica.  Se puede reportar alli?»

Retroalimentacion:

Johana Mateus:

«Eso corresponde al numeral 7.8 (aportes técnicos a analisis en el marco de la gestion de politicas publicas), no
al 7.4. Alli se registran los aportes técnicos a documentos como la caracterizacion de los 14 pueblos.»

Acuerdo: Yeferson reportara dicha actividad en el numeral 7.8 A.
e Participacion en jornadas y conmemoraciones (numeral 7.5)
Se reportan jornadas programadas por el sector o por las politicas publicas (ej: mes de la afrocolombianidad,

conmemoraciones indigenas). Las jornadas que surgen de un compromiso se reportan en el numeral 7.3.

Cielo Yara pregunto si se pueden reportar apoyos a conmemoraciones de otras politicas (ej: 8 de marzo, pueblo

gitano).

Retroalimentacion:
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«Si, siempre que sean jornadas programadas segun lineamiento ya sean distritales por subred, asi sean de otras

politicas. Lo importante es que no surjan de un compromiso puntual.»

Pendiente: La ficha de jornadas se espera antes de junio de 2026.

e Acciones con actores sociales y comunitarios (numeral 7.6)
Corresponde a acciones de posicionamiento y socializacién de la politica, sin caracter de fortalecimiento de

capacidades (eso va en 7.4 B). Incluye:

Sensibilizacion sobre planificacion territorial
Informacién sobre ofertas de formacion

Promocién de mecanismos de participacion

e Gestion sectorial — numerales 7.7y 7.8
7.7 — ldentificacién y concertacion de prioridades en el territorio

Se reportan acciones sectoriales en respuesta a:

Plan local de bienestar
Comision intersectorial de determinantes (tematicas: envejecimiento, consumo SPA)
Demandas de la subred

Aportes al plan operativo anual

Orientacion: Los compromisos entre actores del sector (ej: acuerdos con equipos Mas Bienestar) se reportan en
7.7.

La participacion en espacios sectoriales de coordinacion de politica solo se reporta si se gestiona activamente la

politica, no por simple asistencia.

Cielo Yara preguntd sobre meses donde no se participa en espacios sectoriales pero si se realizd gestion

intersectorial.
Retroalimentacion:
«En 7.7 se reporta la gestion sectorial. Si no hubo actividades, se aplica la nota: “no se realizaron actividades, ya

que no se programod ni solicité en el mes”.»

Precision importante:
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Los delegados tienen 120 horas de gestion intersectorial y 64 horas de gestion sectorial de politicas mensualmente.

Deben garantizar que estas horas se vean reflejadas entre 7.7 y 7.8.

e Gestidn del conocimiento y fortalecimiento de capacidades (numeral 7.8)
7.8 a — Aportes técnicos
Incluye:
Aportes a analisis de politicas (ej: caracterizacion)
Disefio de herramientas didacticas (infografias, boletines, guias)
7.8 b — Fortalecimiento de capacidades (componente principal)

Se compone de 3 subcomponentes:

Tipos de reunion

Asistencias técnicas: Orientacion, asesoria, acompafiamiento, evidencias a través de Actas, fichas metodolégicas
Intercambio de experiencias: Postulacion, planeacion, implementacion, evaluacién, socializacion, evidencias a
través de Actas por fase.

Fortalecimiento gestion territorial: Recorridos, dialogos comunitarios, balance territorial evidencias a través de
actas, sistematizaciones.

Preguntas y retroalimentaciones

Pregunta de Yeferson Cobos (sobre acompafamiento técnico):

«Si otro lider (no Angelita, Mayra o Diana) me hace realimentacion técnica, ¢cuenta como acompanamiento

técnico?»

Retroalimentacion:

«No. El acompafiamiento técnico solo lo realizan quienes tienen linea técnica sobre la gestion de politicas publicas
(referentes distritales, coordinadora técnica). Una participacion no califica como acompafiamiento técnico a menos
que haya una realimentacion formal sobre debilidades o fortalezas en la gestion.»

Pregunta de Yeferson (sobre reporte de horas de cursos):

«Si un curso dura 40 horas, §como se distribuye el reporte mensual? ; Hay tope de 10 horas mensuales?»

Retroalimentacion:
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*«No hay tope de 10 horas. Las horas de curso se distribuyen en el trimestre (abril-mayo-junio, etc.) para apalancar
los 24 horas mensuales requeridas. Si el curso se hace en julio, se distribuye entre julio, agosto y septiembre. La

réplica debe hacerse mediante asistencia técnica al mes siguiente de finalizar el curso.»*

Pregunta de Diana Torres (sobre intercambio de experiencias):

«Nosotras solo reportamos las horas de implementacién, no las de preparacién y planeacion. ; Podemos ajustar?»

Retroalimentacion:

«Si. Todas las fases (postulacion, planeacion, implementacion, evaluacion, socializacion) cuentan para horas de

fortalecimiento. Pueden ajustar el reporte de abril notificando a través de Angela o Mayra.»

Precision sobre cursos, simposios y conferencias:

Cursos (216 horas): Aval del referente por correo, certificado, réplica mediante asistencia técnica al mes siguiente.

Simposios, seminarios, conferencias (<16 horas): Requieren acta de asistencia técnica levantada por el referente.

Se esta gestionando que los eventos del modelo Mas Bienestar no requieran acta.

7.8 C — Orientacién a equipos sectoriales
Se reportan mesas sectoriales donde el delegado aporta técnicamente sin que sea una asistencia técnica formal

(ej: mesas con Capital Salud, referentes poblacionales).

Yeferson Cobos confirmé que alli reporta las mesas de trabajo con Capital Salud y los referentes poblacionales de

subredes.

7.8 D — Requerimientos, oficios y proposiciones

Se reporta el tiempo destinado a responder requerimientos de entidades, concejales u otros actores.

e Coherencia entre plan de trabajo y seguimiento
Orientacion clave:
Lo reportado en el seguimiento a politica publica debe coincidir con el plan de trabajo. Si hay modificaciones, deben
registrarse en las novedades de la programacion. El balance trimestral de gestion territorial (eje 2 del componente

3) permite ajustar la planeacion.
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3. Preparacion para el Comité Técnico Operativo (CTO)

Fecha: Viernes 29 de mayo de 2026

Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Aula magistral, primer piso — edificio administrativo de la Secretaria

Tiempo por presentacién: 15 minutos para politica indigena / 15 minutos para politica afro

Estructura sugerida para la presentacion (4-5 diapositivas clave):

Contexto demografico — mapa de Bogota con ubicacion de pueblos indigenas y comunidades étnicas, censos

actualizados.

Contexto de politica publica — sectores participantes, numero de productos totales, productos del sector salud,
productos del convenio SPP-CPIC.

Indicadores en salud — datos relevantes (ej: mortalidad materna, morbilidad) desagregados por pertenencia étnica.

Avances de gestion — compromisos 2025-2026, acciones sectoriales e intersectoriales (datos cuantitativos).

Articulacion con subredes — con qué equipos se articula cada subred, oportunidades de mejora y solicitudes
concretas a coordinadoras PIC y directoras de gestién del riesgo.

Preguntas y acuerdos

Preocupacion de Yeferson Cobos:

«El tiempo es reducido para dar contexto a personas que posiblemente desconocen el tema.»

Retroalimentacion:

«Se dispone de 15 minutos por politica, mas tiempo de didlogo. La presentacion debe ser ejecutiva y estratégica,
priorizando datos concretos y solicitudes claras.»

Solicitud de Yeferson Cobos:

«¢,Nos pueden facilitar los indicadores de salud para poblacion étnica? En Centro Oriente se demoran en entregar

la informacion.»

Acuerdo: Johana gestionara con el equipo de analisis y Saludata la informacién actualizada de indicadores.
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Propuesta de Diana Milena Juanias:

«Sugiero 4 diapositivas clave: mapa de ubicacion, indicadores, avances de gestion, y puntos de articulacién.»

Acuerdo: Se ajustara la presentacion con base en la plantilla enviada por Johana, incorporando los datos

solicitados. Los delegados recibiran la presentacion base para ajustes antes del viernes.

4. Pasos a seguir y compromisos

No. Compromiso  Responsable Plazo

1 Ajustar mapeo de activos con descripcidn especifica de servicios Todos los delegados  Proximo
reporte

2 Reportar aportes técnicos a caracterizacién en 7.8 A (no en 7.4 B) Yeferson Cobos Mayo
2026

3 Incluir fases de preparacién y planeacién en intercambio de experiencias Diana Torres y equipo
NARP Ajuste abril/mayo

4 Gestionar indicadores de salud para poblacion étnica con equipo de analisis  Johana Mateus Antes del
29 de mayo

5 Ajustar presentacion para CTO (4-5 diapositivas clave) Delegados con apoyo de Johana 28 de
mayo de 2026

6 Asistir al CTO el viernes 29 de mayo, 11:00 a.m., aula magistralTodos los delegados 29 de mayo de
2026

7 Remitir invitaciéon formal y presentacion base a los delegados Johana Mateus 26-27 de mayo de 2026
5. Cierre

La facilitadora agradecio la asistencia y disposicion. Se recordo la importancia de descargar la grabacion de Teams
para soporte del acta de esta asistencia técnica.

A continuacion, se incluye el listado de asistencia de la plataforma Microsoft Teams.
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2. Participantes

MNombre

Diana Milena, Juanias Suarez
Diana Torres (Mo comprobado)
Andrea Gomez (No comprobado)
Yessica Mercedes Delgado Copete
Yeferson Cobos (Mo comprobado)
lina hinestroza {No comprobado)
SANDRA JACANAMIIOY

|Jcnhar13 Alexandra, Mateus Avila

Cielo Yara (Mo comprobado)

Daniel Eduardo Romero Lopez

Primera entr Ultima salid: Duracidn de Correo electr Id. de partici Rol
B/25/26,2:28 5/25/26, 4:48 2 h 20 min 2s DMJuanias@DMJuanias@Moderador
5/25/26, 2:30 5/25/26, 4:48 2 h 18 min 16s
5/25/26, 2:30 5/25/26, 3:45 1 h 12 min 525
5/25/26, 2:30 5/25/26, 4:48 2 h 18 min 21s
5/25/26,2:31 5/25/26, 4:48 2 h 17 min 8s
5/25/26, 2:35 5/25/26, 4:48 2 h 13 min
/25426, 2:35 5/25/26, 4:52 2 h 15 min 34s
2/25/26, 2:36 5/25/26, 4:48 2 h 12 min 1= JAMateus@s JAMateus@s Moderador
0/25/26,2:37 5/25/26,4:48 2 h 11 min 37s
EDMA P SINISTERRA BONILLA (Mo cor 5/25/26, 2:37 5/25/26, 4:50 2 h 12 min 30s
5/25/26,3:02 5/25/26, 4:45 1 h 29 min 40 DAMIELROME DANIELROME Moderador

Siendo las 4:15 p.m. se dio por terminada la reunion.

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
Moderador

Interaccidl

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio de la PPT segun requerimiento de la | Delegados de politicas étnicas 28/05/2026
profesional Johanna Mateus
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA
B DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS | CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
] Diana Juanias Suarez dmijuanias@saludca | 318552943 | SDS-SGYEPSP
pital.gov.co 7
Andrea del pilar Gomez | APGomez@saludca | 301810803 | SDS-SGYEPSP
2 | Diaz pital.gov.co 0
3
4
5
6
7



Diana Juanías
Línea
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]

|

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacién y cierre de la reunién |

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



